
Op dinsdag 19 maart zijn de AC Rijksvakbonden, FNV Overheid, CNV Overheid, CMHF Overheid en 
de werkgever Rijk begonnen met de onderhandelingen voor een nieuwe CAO Rijk.

Bonden en werkgever hebben afgesproken om te proberen op vrijdag 29 maart een 
onderhandelingsresultaat te hebben. Als vakbonden zetten we daarbij in op eenvoudige 
afspraken waarbij, zoals bekend, loon voorop staat. Dit doen we omdat we heel snel tot een 
resultaat willen komen.

De werkgever Rijk stelt verbeteringen voor, maar ook stevige verslechteringen. Zo wil de 
werkgever de lunch- en dagvergoeding voor binnenlandse dienstreizen afschaffen. Dit omdat 
er niet of nauwelijks nog een verschil zou zijn tussen kosten voor medewerkers die op kantoor 
werken en kosten voor medewerkers die dienstreizen maken.
Daarnaast wil de werkgever de mogelijkheid schrappen om via het IKB een aanvullende 
vergoeding woon-werkverkeer te krijgen.

Deze arbeidsvoorwaarden zijn voor veel medewerkers belangrijk. Het voorstel van de werkgever 
om ze te schrappen maakt de onderhandelingen erg lastig. Wij doen de komende dagen ons best 
om voor jullie tot een goed resultaat te komen.
Een overzicht van de onderwerpen die, naast loon, op de onderhandelingstafel liggen, vind je in 
de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Marianne Wendt, Peter Wulms en Thijs Koelen
AC Rijksvakbonden 

Yntse Koenen en David Schreuders 
FNV Overheid

Bart Schnoor en Roel van Riezen
CNV Overheid

Jan Hut en Dennis Baegen
CMHF Overheid
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Onderhandelingen
CAO Rijk begonnen

https://www.p-direkt.nl/informatie-rijkspersoneel-2020/financien/vergoedingen-en-toelagen/woon-werkverkeer/aanvullende-reiskostenvergoeding
https://www.p-direkt.nl/informatie-rijkspersoneel-2020/financien/vergoedingen-en-toelagen/woon-werkverkeer/aanvullende-reiskostenvergoeding


Het onderhandelingsspeelveld

De werkgever wil:

Uitbreiding Individueel Keuze Budget

Ook €0,21 per kilometer als je naar station of 

bushalte fietst

Afschaffing aanvullende vergoeding woon-

werkverkeer via het IKB

Uitbreiding betaald zorgverlof

Leasefiets

Stimuleren duurzaamheid onder medewerkers

Uitbreiding mogelijkheden voor tijdelijk contract

Afschaffing lunchvergoeding bij dienstreizen

Afschaffing dagvergoeding bij dienstreizen

De bonden willen:

Vergroten sociale veiligheid

40 uur werken per week als je dit wilt

Doorwerken na AOW-leeftijd als je dit wilt

Uitbreiding RVU regeling als dit wettelijk 

mogelijk wordt

Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 

verhogen naar 23 cent per kilometer

Deel van de diensttijdgratificatie uitbetalen bij 

alle vormen van ontslag

Meer kansen binnen het Rijk voor 

arbeidsbeperkten

Bijlage


