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Van VTO tot bedrag ineens

Zo heeft ABP in juli 2026 nieuwe 
Pensioengidsen gepubliceerd voor 
werknemers, gepensioneerden en 
voormalige deelnemers. De gidsen 
geven uitleg over de voorgenomen 
overgang naar de vernieuwde pensi-
oenregeling per 1 januari 2027. Ook 
wordt in deze nieuwsbrief ingegaan op 
het Voorlopige Transitie Overzicht 
(VTO) dat je in de tweede helft van 
2026 ontvangt, de gevolgen voor jouw 
pensioen en de belangrijkste verande-
ringen en aandachtspunten van de 
nieuwe regeling.
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Gaat er veel veranderen vanaf 1 januari 
2027? Nee, veel blijft juist hetzelfde. 
Het uitgangspunt is dat een deelnemer 
in de vernieuwde pensioenregeling voor 
dezelfde premie ongeveer evenveel 
pensioen kan opbouwen als nu. De 
ambitie is dat iemand vanaf zijn 25e in 
43 jaar een pensioen kan opbouwen dat 
(samen met de AOW) 80% is van het 
gemiddelde loon. Maar let op: dit is een 
ambitie, geen garantie.

Veel leesplezier!

In deze nieuwsbrief “Van VTO tot bedrag ineens” zetten we kort op 
een rij wat de komende pensioenwijzigingen voor jou betekenen.
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Wat blijft hetzelfde?
De deelnemer blijft samen met de 
werkgever premie inleggen. Alle deel-
nemers vangen gezamenlijk mee- en 
tegenvallers op. Ook blijven de moge-
lijkheden bestaan om de pensioenuit-
kering individueel in te richten zodra 
de pensioendatum nadert of is bereikt: 
je kunt nog steeds eerder of later met 
pensioen gaan, gedeeltelijk met pensi-
oen gaan of ervoor kiezen om gedu-
rende een bepaalde periode meer of 
minder pensioen op te nemen. Een 
gepensioneerde blijft levenslang pen-
sioen ontvangen, en het pensioen 
moet zoveel mogelijk meegroeien met 
de prijsstijgingen. Die ambitie is echter 
geen garantie, maar een streven. Of de 
pensioenen daadwerkelijk stijgen, 
hangt af van de beleggingsopbrengs-
ten, en die zijn onzeker.

De premie vormt de basis voor de 
hoogte van het pensioen
Werknemer en werkgever vullen geza-

Gaat er veel
veranderen
vanaf 2027
met de
vernieuwde
pensioen-
regeling?

menlijk de pensioenpot met premie. 
In 2026 bedraagt de totale premie 
voor het ouderdoms- en nabestaan-
denpensioen 27,1%. Op basis van de 
nu beschikbare informatie komt de 
totale pensioenpremie in 2027 naar 
verwachting ongeveer gelijk uit. De 
werkgever betaalt 70% van de pre-
mie, de werknemer 30%. Net zoals 
nu. Eind november 2026 stelt het 
bestuur van ABP de definitieve per-
centages voor 2027 vast.

Na de overgang op 1 januari 2027 
wordt het pensioengeld bij ABP on-
dergebracht in een individueel pensi-
oenkapitaal: de pensioenpot. Deze 
pot is bedoeld voor het ouderdom-
spensioen én voor het partnerpensi-
oen ná pensionering. De rendemen-
ten die ABP behaalt, laten het 
kapitaal groeien. Die rendementen 
kunnen positief zijn als het goed gaat 
op de financiële markten, maar ook 
negatief als het economisch tegenzit.  

(Nee, veel blijft juist hetzelfde.)

u



4Nieuwsbrief Pensioen - September 2026

Rendement verschilt per leeftijds-
groep
Voor oudere werknemers en gepensio-
neerden belegt ABP met minder risico 
dan voor jongere deelnemers. Beleg-
gingen met minder risico zijn stabie-
ler, maar leveren vaak ook minder 
rendement op. Jongere deelnemers 
kunnen meer risico lopen en daardoor 
mogelijk een hoger rendement beha-
len. Iedere leeftijdsgroep ontvangt 
daardoor een ander rendement dat aan 
de pensioenpot wordt toegevoegd.

Spreiding van resultaten en een geza-
menlijke buffer
ABP spreidt de resultaten van de be-
leggingen over meerdere jaren. Daar-
door worden de effecten van goede en 
slechte jaren afgevlakt. Daarnaast 
vormt ABP een gezamenlijke buffer: de 
zogenoemde solidariteitsreserve. Deze 
buffer dient om schommelingen in de 
pensioenen te dempen. Dat kan nodig 
zijn bij tegenvallende beleggingsresul-

taten, maar bijvoorbeeld ook wanneer 
de levensverwachting stijgt en ABP 
daardoor langer pensioen moet uitbe-
talen.
Meer info? Zie het artikel van Jan 
Mennen verderop in deze Nieuwsbrief.

Wat gebeurt er als je met pensioen 
gaat?
Wanneer je met pensioen gaat, zet 
ABP jouw pensioenpot om in een 
maandelijkse pensioenuitkering. De 
individuele pensioenpot gaat dan op in 
een gezamenlijke pot waaruit alle 
gepensioneerden hun uitkering ont-
vangen. De aanstaande gepensioneer-
de koopt zich als het ware in bij het 
collectief. ABP stelt de pensioenuitke-
ring jaarlijks opnieuw vast, telkens in 
november. Ook na pensionering beïn-
vloeden de beleggingsresultaten im-
mers de hoogte van de uitkering. Alle 
gepensioneerden krijgen één keer per 
jaar dezelfde procentuele aanpassing 
van hun pensioen.

ABP: 20 jaar beleggen: 
wat leverde het ons op? 
ABP zegt het kort en krachtig: “Wie 
lang belegt, plukt daar resultaat van.” 
Gemiddeld behaalde ABP over de 
afgelopen twintig jaar een rendement 
van 5,3% per jaar. Bij dat gemiddelde 
rendement zou een bedrag dat twintig 
jaar geleden is ingelegd, inmiddels 
bijna zijn verdrievoudigd. Ter vergelij-
king: wie het geld twintig jaar lang 
alleen had gespaard, zou aanzienlijk 
minder rendement hebben behaald.

Dankzij de beleggingsresultaten groei-

de het pensioenvermogen eind 2025 
tot ongeveer € 531 miljard.

Belangrijk om te weten!
Het doel van ABP is niet het hoogste 
mogelijke rendement, maar een 
betrouwbare en koopkrachtige uitbe-
taling van pensioenen met beheers-
bare risico’s. Daarom belegt ABP 
breed om groei en bescherming te 
combineren. Kort gezegd: spreiding 
helpt pensioenen stabiel te houden, 
ook als markten schommelen.
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Eerst: 
het Voorlopig Transitie Overzicht
Tussen augustus 2026 en uiterlijk
30 november 2026 ontvang je je VTO, 
digitaal of per post. Dit geeft een 
eerste persoonlijke inschatting van je 
pensioen onder de vernieuwde rege-
ling.

In het VTO zie je welke persoonlijke 
gegevens ABP voor de berekening heeft 
gebruikt, zoals je geboortedatum, 
dienstjaren en salarisgegevens. Ook zie 
je hoeveel pensioen je hebt opgebouwd 
en een inschatting van je pensioen 
onder de vernieuwde regeling.

Het gaat nadrukkelijk om een voorlo-
pige berekening. Controleer daarom 
vooral of de persoonlijke gegevens 
waarop de berekening is gebaseerd 
kloppen. Let ook goed op of de ge-
noemde pensioenbedragen inclusief of 
exclusief AOW zijn.

Bewaar je VTO. Je hebt het later nodig 
om de voorlopige berekening te kun-
nen vergelijken met het definitieve 
overzicht.

Daarna: 
het Definitief Transitie Overzicht
In de loop van 2027 ontvang je het 
DTO. Daarin zie je nauwkeuriger wat 
de overgang naar de vernieuwde pen-
sioenregeling voor jou betekent. Verge-
lijk dit overzicht met je VTO en kijk of 
eventuele verschillen voor jou duidelijk 
en verklaarbaar zijn.

Het DTO is een belangrijk en veel 
betrouwbaarder overzicht dan het VTO, 
maar het is niet hetzelfde als een 
onherroepelijk juridisch recht. Je uit-
eindelijke pensioenrechten vloeien 
voort uit het pensioenreglement en de 
bestuurlijke besluiten over de uitvoe-
ring van de overgang.

Waar moet je op letten?
•	 Controleer in zowel het VTO als het 

DTO je persoonlijke gegevens, zoals 
geboortedatum, dienstjaren en 
salarisgegevens.

•	 Kijk goed of pensioenbedragen 
inclusief of exclusief AOW worden 
weergegeven.

•	 Bewaar beide overzichten en verge-
lijk het DTO met het eerder ontvan-
gen VTO.

•	 Lees bij verschillen ook de toelich-
ting van ABP. Kun je een afwijking 
niet verklaren of vermoed je dat er 
iets niet klopt? Neem dan contact 
op met ABP en/of maak gebruik van 
je vakbond.

Meer weten?
Meer informatie over het VTO en de 
vernieuwde pensioenregeling vind je 
op de website van ABP: 
abp.nl/pensioengids. 

Eind 2026 wordt het nieuwe ABP-
pensioenreglement gepubliceerd. Dan 
worden ook de details van de ver-
nieuwde pensioenregeling verder 
duidelijk.

De overgang naar de vernieuwde pensioenregeling gebeurt niet van de 
ene op de andere dag. Daarom ontvang je van ABP twee persoonlijke 
overzichten: eerst een Voorlopig Transitie Overzicht (VTO) en later een 
Definitief Transitie Overzicht (DTO). Deze overzichten laten zien wat de 
overgang naar de nieuwe regels naar verwachting voor jouw pensioen 
betekent.

Jouw transitieoverzicht: 
twee belangrijke momenten

https://pensioengids.abp.nl/
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Beste Kees,

Dank voor je bericht en voor deze 
terechte vragen. We gaan er punts-
gewijs op in.

1. Hoe is er controle op het beheer 
en beleggingsbeleid van ABP?
ABP beheert een groot pensioenver-
mogen en staat onder streng toe-
zicht. Er zijn meerdere lagen van 
controle:
•	 Het bestuur van ABP is verant-

woordelijk voor beleggingsbeleid 
en uitvoering.

•	 De Raad van Toezicht houdt 
intern toezicht op het bestuur.

•	 Extern houden De Nederland-
sche Bank (DNB) en de Autoriteit 
Financiële Markten (AFM) toe-
zicht op respectievelijk financië-
le soliditeit en gedrag/informa-
tie.

•	 De accountant en actuaris toet-
sen jaarlijks cijfers en opzet.

•	 Het Verantwoordingsorgaan 
(VO), met werknemers-, werk-
gevers- en gepensioneerdenver-
tegenwoordigers, beoordeelt 
jaarlijks het gevoerde beleid en 
geeft een openbaar oordeel. 

De uitvoering van het vermogens-
beheer is uitbesteed aan APG Asset 
Management. APG belegt namens 
ABP binnen het strategisch beleg-
gingsplan en het stembeleid dat 
ABP vaststelt. Het doel is zo goed 
mogelijk rendement binnen aan-
vaardbare risico’s, passend bij de 
verplichtingen van het fonds.

2. Recente berichtgeving over het 
beleid
Er verschijnen regelmatig mediabe-
richten over beleggingskeuzes 
(duurzaamheid, fossiele investerin-
gen, geopolitieke risico’s). Ook het 
beleggingsresultaat over 2025 riep 

Lezersrubriek

Beste vakbond,

In hoeverre is er controle op hoe ons pensioen door ABP beheerd wordt en of 
er wel goed en voldoende belegd wordt om het best mogelijke rendement te 
behalen? Mijn vraag is of de vakbonden daar ook over praten met ABP en 
daar invloed op (zouden moeten) hebben. Waarom worden de leden niet 
gevraagd hoe er belegd moet worden en mogen we dat niet, mede, zelf 
bepalen?

Groet,
Kees

Vraag

Antwoord
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vragen op. Belangrijk is dat ABP 
beleid voert met een langetermijn-
blik, risicospreiding en maatschap-
pelijk verantwoord ondernemen in 
acht nemend, binnen wettelijke 
kaders. Het VO bespreekt dergelijke 
onderwerpen met het bestuur en 
kan kritische vragen en aanbeve-
lingen naar voren brengen; de VO 
verslagen en jaaroordelen zijn 
openbaar.

3. Rol van vakbonden
Vakbonden hebben meerdere wegen 
om invloed uit te oefenen:
•	 Zij zijn vertegenwoordigd in de 

Pensioenkamer, waar sociale 
partners de inhoud van de rege-
ling bepalen.

•	 Zij dragen kandidaten voor het 
bestuur voor.

•	 Zij leveren vertegenwoordigers 
in het Verantwoordingsorgaan 
(VO). 

Kort gezegd: sociale partners bepa-
len wát er geregeld wordt, het 
bestuur van ABP is verantwoorde-
lijk voor de uitvoering en het ver-
mogensbeheer. Vakbonden hebben 
daardoor indirecte invloed via 
governance en vertegenwoordiging, 
maar het bestuur neemt de uitein-
delijke beslissingen over beleggen.

4. Waarom bepalen leden niet zelf 
hoe er belegd wordt?
ABP is een collectief pensioenfonds: 
vermogen wordt gezamenlijk be-
heerd, risico’s gedeeld en kosten 
laag gehouden. Daardoor geldt één 
collectief beleggingsbeleid voor alle 
deelnemers. Individuele keuzes 
zouden solidariteit, uitvoerbaarheid 
en kostenstructuur onder druk 
zetten. In de vernieuwde regeling 
(vanaf 1 januari 2027) blijft het 
collectieve karakter behouden: er 
komt weliswaar een individuele 
pensioenpot per deelnemer, maar 
het beleggingsbeleid blijft collectief 
en wordt gedifferentieerd naar 
leeftijdsgroep. Wel worden deelne-
mersvoorkeuren (bijv. duurzaam-
heid) via onderzoeken meegenomen 
in beleidsafwegingen.

5. Rol van het Verantwoordingsor-
gaan
Het VO beoordeelt jaarlijks het 
gevoerde beleid, let op belangenaf-
weging, geeft een openbaar oordeel, 
kan gevraagd en ongevraagd advies 
geven en bespreekt signalen uit de 
achterban.

Hopelijk beantwoordt dit goed jouw 
vraag! Wil je er nog meer over 
weten? ABP publiceert regelmatig 
informatie over VO-oordelen. Inte-
ressante achtergronden zijn ook de 
kwartaalupdates van de hoofdeco-
noom.

https://www.abp.nl/over-abp/over-de-organisatie/verantwoordingsorgaan#Vergaderingen
https://www.abp.nl/nieuws-en-pers/nieuws/2026/juli/kwartaalupdate-q2-2026
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Bedrag ineens; wat is het?
•	 Vanaf 1 januari 2029 kun je bij pensi-

onering maximaal 10% van het opge-
bouwde ouderdomspensioen in één 
keer opnemen.

•	 Het is een keuzerecht: je bent niet 
verplicht om hiervan gebruik te ma-
ken. Doe je dit wel, dan wordt het 
resterende ouderdomspensioen ver-
volgens levenslang maandelijks uitge-
keerd, maar je maandbedrag wordt 
lager.

•	 Je kunt dit niet combineren met een 
hoog/laag keuze (eerste jaren meer, 
later minder).

Wie komt er (niet) voor in aanmerking?
•	 De regeling geldt alleen voor pen- 

sioen met ingangsdatum op of na 
1 januari 2029. Pensioen dat al is 
ingegaan vóór die datum valt buiten 
de regeling.

•	 Belangrijk voor deeltijders: als je 
deeltijdpensioen neemt en een deel 
van je pensioen pas laat ingaan op of 
na 1 januari 2029, kun je over dat deel 
maximaal 10% ineens opnemen. Het 
bedrag ineens wordt berekend over 
het deel dat op dát moment ingaat 
– niet over je totale opgebouwde 
pensioen.

•	 Heb je een klein pensioen? Je kunt 
geen bedrag ineens opnemen als dat 
leidt tot een uitkering onder de wette-
lijke afkoopgrens.

•	 Ook lijfrentes en andere derde pijler-
producten kunnen onder de regeling 
vallen als hun ingangsdatum op of na 
1 januari 2029 ligt (let op fiscale regels 
en uiterste ingangsdata).

Let op: uitvoerbaarheid en planning
1 januari 2029 is de vroegst mogelijke 
ingangsdatum; uitvoeringsregels en 

rekentools zijn nog niet definitief en 
worden door pensioenuitvoerders nog 
verder uitgewerkt.

Belangrijke waarschuwing: fiscale en 
toeslaggevolgen
Een bedrag ineens telt als inkomen in 
het jaar van ontvangst. Dat kan leiden 
tot hogere inkomstenbelasting, lagere 
heffingskortingen en (tijdelijk) verlies 
van toeslagen zoals zorg  of huurtoeslag. 
In sommige situaties blijft netto slechts 
een fractie van het brutobedrag over.
Of het fiscaal gunstig is, hangt sterk af 
van je persoonlijke situatie (inkomen, 
AOW leeftijd, toeslagen). Laat grote 
keuzes doorrekenen.

Hulp en hulpmiddelen die eraan komen
Het ministerie van SZW werkt met 
Nibud aan een rekentool die vóór 1 janu-
ari 2029 duidelijkheid moet geven over 
de financiële effecten van een opname. 
Gebruik die tool voor een eerste indica-
tie, maar overweeg voor definitieve 
keuzes altijd onafhankelijk advies.

Praktische tips voor nu
•	 Ben je al gepensioneerd? Voor je 

reeds ingegane ABP pensioen heeft 
de regeling geen terugwerkende 
kracht. Controleer of je nog deeltijd-
deel of een lijfrente hebt die later 
ingaat.

•	 Ga je binnen enkele jaren met pensi-
oen? Overweeg of het zinvol is om 
een deel later te laten ingaan, zodat 
dat deel mogelijk onder de nieuwe 
regeling valt, maar laat je vooraf 
goed voorrekenen.

•	 Ga je ná 2029 met pensioen? Dan 
krijg je er een extra keuze bij; ge-
bruik de komende jaren om je finan-
ciële plaatje op orde te brengen.

Vanaf 1 januari 2029 wordt het mogelijk om bij pensionering maximaal 10% van je 
pensioen in één keer op te nemen. Goed nieuws voor wie extra flexibiliteit wil, 
maar veel hangt nog af van uitvoering, fiscale gevolgen en je persoonlijke situatie.

Bedrag ineens: eindelijk groen licht, 
maar wie heeft er écht wat aan?
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Pensioenfonds ABP staat er goed voor. 
Door stijgende beurskoersen en hoge-
re rentes is de dekkingsgraad dit jaar 
opgelopen van 123,5% begin januari 
naar 128,7% per eind juli. Daarmee 
zijn we boven de range van 90% – 
125% uitgekomen die door werkge-
vers en vakbonden was voorzien in 
het transitieplan. Een luxeprobleem 
gelukkig. Want dit betekent dat er 
meer geld verdeeld kan worden bij 
het invaren.

Aanvulling op de invaarregels
Werkgevers en vakbonden hebben 
daarom in een aanvulling op het 
transitieplan verduidelijkt hoe ABP 
het geld boven de 125% moet verde-
len. Het zijn vooral de individuele 
potten van de deelnemers waar het 
extra geld naar toe gaat. Alle deelne-
mers, dus ook gepensioneerden, 
krijgen er dan extra geld bij. Er komt 
boven de 125% ook meer geld be-
schikbaar voor compensatie van de 
afschaffing van de doorsneepremie, 
waarmee voorkomen wordt dat de 
middengroep werkenden er door de 
nieuwe regels op achteruit zou gaan. 

Parallel hieraan heeft het bestuur van 
ABP het implementatieplan geactua-
liseerd. Hierin hebben we nog een 
paar kleine aanpassingen gemaakt in 
de verdeelregels (o.a. iets meer geld 
naar jonge slapers) en nog beter 
onderbouwd hoe we de belangen van 
alle groepen deelnemers hebben 
afgewogen. Hiermee ligt er nu een 
robuust implementatieplan waarmee 
we op 1 januari kunnen overgaan 
naar het nieuwe pensioenstelsel.

André van Vliet, bestuurslid ABP

Het Verantwoordingsorgaan (VO) van 
ABP heeft bij deze aanpassingen 
meegekeken en een positief advies 
uitgebracht. Alle geledingen (werk-
gevers, werknemers, gepensioneer-
den) adviseerden positief, al had een 
deel van de gepensioneerden in het 
VO nog wel meer willen doen aan het 
inhalen van gemiste indexatie. Het 
bestuur heeft hier echter niet voor 
gekozen, omdat dit dan onevenwich-
tig zou uitpakken voor de werkenden 
en slapers. Het is een verdelings-
vraagstuk waarbij we er scherp op 
letten dat alle groepen deelnemers 
bij de transitie fair kunnen overgaan.

Goedkeuring door toezichthouder 
De Nederlandse Bank (DNB)
Om in te mogen varen, moeten de 
plannen goedgekeurd worden door 
DNB. Deze beoordeling door DNB is 
voor alle pensioenfondsen een inten-
sief traject. Hierbij wordt gedetail-
leerd gekeken naar de onderbouwing 
van de gemaakte keuzes en naar de 
evenwichtigheid voor alle groepen 
deelnemers. Waarbij ook onderbouwd 
moet worden dat het nog steeds 
evenwichtig uitpakt als de financiële 
situatie verandert. Je kunt dit zien 
als een zwaar ‘examen’ dat moet 
worden afgelegd. Gelukkig met een 
positieve uitslag. Op 10 juli heeft ABP 
de invaarbeschikking van DNB ont-
vangen, waarmee we dus toestem-
ming hebben om de overstap te gaan 
maken.

En nu door… 
De plannen zijn dan wel goedge-
keurd, maar alle voorbereidingen 

Pensioenupdate
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blijven aandacht vragen. Aan de 
technische kant worden “proefmi-
graties” uitgevoerd om te kijken of 
alles goed werkt en of alle deelne-
mers ook goed kunnen worden 
overgezet naar het nieuwe pensioe-
nadministratieprobleem met de 
juiste gegevens. 

De deelnemer-communicatie wordt 
nu voortvarend opgepakt. Na de 
deelnemersbijeenkomsten en toege-
stuurde pensioengidsen dit voorjaar, 
krijgen alle deelnemers nu hun 
Voorlopige Transitie Overzicht (VTO). 
Hierin is te zien hoe de oude en 
nieuwe pensioenregeling voor ieder-
een persoonlijk uitpakt, en waar dus 
de verschillen zitten. Dit VTO is een 
omvangrijk document door gedetail-

leerde voorschriften van toezicht-
houder AFM.  Door een gelaagde 
opbouw (eerst de hoofdzaken, dan 
de verdieping) hopen we het voor 
alle deelnemers hanteerbaar ge-
maakt te hebben. 

En ondertussen houden we ook de 
financiële markten in de gaten. We 
staan er nu heel goed voor, maar 
met alle onrust in de wereld kan 
de financiële positie van ABP ook 
snel veranderen. We volgen dit 
nauwlettend.

Het bestuur van ABP verwacht 
eind november het go/no-gobesluit 
te kunnen nemen dat we daadwer-
kelijk per 1 januari kunnen over-
gaan.  

Op 1 januari 2027 gaat de vernieuwde 
ABP-pensioenregeling in. Met de 
overgang naar de nieuwe pensioen-
regeling, verandert ook de manier 
waarop het pensioengevend inkomen 
wordt vastgesteld, dat wil zeggen het 
moment waarop inkomensbestand-
delen pensioengevend worden 

Hoe gaat het nu?
In de huidige pensioenregeling geldt 
de zogenaamde peildatumsystema-
tiek. Daarin geldt het vaste inkomen 
van 1 januari voor het hele jaar en 
werken verhogingen pas het volgen-
de jaar door. Voor variabele inko-
mensbestanddelen wordt in de hui-

ABP-overgang naar 
maandsystematiek: 
aandacht nodig voor
variabel inkomen 2026

Richard Goudriaan, lid van de Pensioenkamer ABP
(overleg sociale partners) namens het Ambtenarencentrum
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dige regeling naar het voorgaande 
kalenderjaar gekeken. Dat variabel 
inkomen wordt daarbij alleen pen-
sioengevend voor zover iemand het 
jaar daarna nog ongewijzigd (zelfde 
werkgever, zelfde systeem) pensioen 
opbouwt. 

Hoe wordt het straks?
In de nieuwe pensioenregeling geldt 
de maandsystematiek. Daarin is het 
inkomen in elke maand direct pen-
sioengevend, zowel het vaste als het 
variabele inkomen. Zo wordt altijd 
opgebouwd over al het (pensioenge-
vende) variabel inkomen gedurende 
de loopbaan bij de ABP-werkgever.  

Wat is het effect op jouw pensioen-
bouw?
De overgang op de maandsystema-
tiek heeft een positief effect op de 
pensioenopbouw. Salarisverhogingen 
én variabel inkomen worden eerder 
meegenomen. Als iemand in het 
eerste jaar van werken bij een 
ABP-werkgever variabel inkomen 
heeft, bouwt iemand ook in dat 
eerste jaar over dat variabel inkomen 
pensioen op. Als iemand uit dienst 
gaat, dan is er ook over het hele 
variabel inkomen in dat laatste jaar 
pensioen opgebouwd. 

En hoe zit het met je variabel inko-
men uit 2026?
Gevolg van deze wijziging is dat met 
de overstap van peildatumsystema-
tiek naar maandsystematiek op 1 
januari 2027 het variabel inkomen 
uit 2026 niet meetelt voor pensioen-
opbouw. Voor het pensioengevend 
inkomen waarover in 2027 wordt 
opgebouwd, geldt dat in 2027 meteen 
het variabel inkomen van dat mo-
ment wordt meegenomen. Voor de 
meeste werknemers zal gelden dat 
het pensioengevend inkomen, onge-

acht uit welk jaar het variabel inko-
men wordt meegenomen, niet om-
vangrijk afwijkt en redelijk stabiel is. 
De pensioenuitkomsten worden door 
de overstap niet lager. 

Kunnen er nadelige gevolgen zijn?
Dit kan anders uitpakken voor werk-
nemers met een sterk wisselend 
patroon in variabel inkomen die juist 
in 2026 variabele toelagen ontvangen 
die substantieel hoger zijn dan in 
2027. In dat geval kan de overgang 
leiden tot een afwijkend en noe-
menswaardig pensioeneffect omdat 
niet het hogere variabel inkomen 
2026 uit de peildatumsystematiek 
voor de pensioenopbouw geldt, maar 
het actuele variabel inkomen 2027. 
Dit geldt bijvoorbeeld in het geval 
van een toelage vanwege waarne-
ming van een hogere functie, het 
draaien van uitzonderlijk veel onre-
gelmatige diensten of uitzending in 
2026. 

Hoe verder?
In de Pensioenkamer is geconsta-
teerd dat er op grond van de Pensi-
oenwet en het pensioenreglement 
geen verplichting is rekening te 
houden met het variabel inkomen 
2026. Op basis van deze constatering 
hebben de sociale partners in de 
Pensioenkamer een gezamenlijke 
brief gestuurd aan cao-partijen 
waarin ze aandacht vragen voor deze 
situatie, met daarbij de verwachting 
dat vanuit goed werkgeverschap pas-
sende afspraken worden gemaakt om 
te voorkomen dat deze deelnemers 
onevenredig worden geraakt door de 
systeemwijziging. Bij de nieuwe cao 
voor Defensie heeft dit inmiddels al 
geleidt tot de afspraak dat er tijdig 
mitigerende maatregelen getroffen 
gaan worden voor de betreffende 
groep medewerkers. 
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Waarom is dat dit jaar anders?
Dit jaar gaat dat anders door de 
samenloop met het invaren per
1 januari 2027. Er vindt geen aparte 
indexatie plaats over het inflatiecijfer 
van de eerdergenoemde periode. Om 
je echter direct gerust te stellen: het 
geld voor deze (dan nog niet verleen-
de) indexatie wordt meegenomen bij 
het verdelen van de buffer, waardoor 
alle opgebouwde pensioenaanspraken 
en pensioenuitkeringen begin 2027 
extra omhoog kunnen gaan.

Met de huidige dekkingsgraad van 
128,7% (stand van zaken per eind 
juli) kan er comfortabel ingevaren 
worden, mits die dekkingsgraad op 31 
december 2026 niet (fors) is gedaald 
door economische of geopolitieke 
ontwikkelingen. Deze huidige dek-

Indexatie, invaren en 
pensioenaanpassing 
vanaf 2027

Jan Mennen, lid van het Verantwoordingsorgaan ABP
namens het Ambtenarencentrum

kingsgraad is in jaren niet zo hoog 
geweest; ze is veel hoger dan de mini-
male dekkingsgraad van 101,5% en ook 
nog flink hoger dan de gewenste 
dekkingsgraad van 110%.

Gepensioneerden zien deze aanpassing 
na het invaren van hun pensioen 
meteen in februari of maart 2027 op 
hun bankrekening; nog niet gepensio-
neerden zien het terug in hun per-
soonlijk pensioenvermogen, vaak ook 
“pensioenpot” genoemd.

Rond het verschijnen van deze pensi-
oennieuwsbrief heb jij misschien al 
een VTO, een Voorlopig Transitie Over-
zicht, toegestuurd gekregen met een 
indicatie wat het invaren in euro’s voor 
je gaat betekenen. Lees deze aandach-
tig door zodra je hem hebt ontvangen.

ABP heeft de ambitie om elk jaar te indexeren met het inflatiecijfer over de 
periode van 1 september van het vorige jaar tot en met 31 augustus van het 
lopende jaar. In november van dat jaar neemt het ABP een voorgenomen 
besluit. Het Verantwoordingsorgaan (VO) brengt daarover haar advies uit en 
vervolgens vindt er definitieve besluitvorming plaats. Cruciaal is natuurlijk 
altijd de dekkingsgraad op dat moment. Als gehele of gedeeltelijke indexatie 
mogelijk is, wordt die per 1 januari daarna daadwerkelijk toegepast. Op die 
manier zijn de pensioenen de afgelopen jaren verhoogd wanneer de financië-
le positie van ABP dat toeliet.

u
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Indexatie in de toekomst: die werkt 
niet meer zoals nu
In de periode na invaren zal er dan 
ook geen sprake meer zijn van 
indexatie op basis van de dekkings-
graad en inflatie, maar op basis van 
behaalde beleggingsresultaten 
waarbij ABP streeft naar een koop-
krachtig en stabiel pensioen.
Aan beleggen zitten risico’s vast: 
wie zelf belegt weet dat, en wie niet 
belegt heeft hier vast wel eens van 
gehoord. De term “resultaten uit het 
verleden bieden geen garantie voor 
de toekomst” kom je vaak genoeg 
tegen.

De drie instrumenten van ABP om 
een zo koopkrachtig en stabiel 
mogelijk pensioen te bereiken:

Het eerste instrument: rendement-
stoedeling
ABP communiceert: “We beleggen 
met minder risico voor oudere 
deelnemers en deelnemers die 
pensioen ontvangen.”
Dit vraagt wel enige nuancering: 
ABP belegt in diverse vormen, maar 
niet specifiek voor bepaalde leef-
tijdsgroepen (cohorten). Wat ABP 
wel doet is een zogenaamde rende-
mentstoedeling van het overrende-
ment. Bij een jongere deelnemer telt 
de pensioenpot voor 120% mee in de 
rendementstoedeling; vanaf 63 jaar 
telt de pensioenpot voor 45% mee. 
Tussen die leeftijden loopt dit per-
centage geleidelijk af van 120% naar 
45%.

Overrendement is het rendement na 
aftrek van kosten en beschermings-
rendement. Het beschermingsren-
dement is bedoeld om toekomstige 
renteontwikkelingen op te vangen.

Al deze percentages zeggen nog 
niets over het nominale bedrag 
waarmee je pensioenpot na een 
(goed) beleggingsjaar wordt aange-
past. Voor een 25-jarige met een 
pensioenpot van € 80.000 heeft 
deze 120% een groter effect dan 
voor een 25-jarige met een pensi-
oenpot van € 40.000. En bij een 
oudere met een pensioenpot van 
bijvoorbeeld € 800.000 heeft 45% in 
euro’s een veel groter effect dan bij 
de 25-jarige met een pensioenpot 
van € 80.000 met 120%

Deze rendementstoedeling werkt 
twee kanten op: bij een positief 
beleggingsresultaat profiteren jon-
geren dus meer, maar bij een nega-
tief resultaat hebben zij ook meer 
nadeel. En voor ouderen is dat net 
andersom: zij profiteren minder bij 
positieve beleggingsresultaten, maar 
hebben ook minder last van nega-
tieve beleggingsresultaten.

Het tweede instrument: het sprei-
den van resultaten
ABP communiceert: “We spreiden de 
resultaten van de beleggingen.”
Ook dit vraagt wel enige nuance-
ring, en vooral toelichting. Dit is 
alleen van toepassing als je al pen-
sioen ontvangt. Het rendement dat 
na de eerdergenoemde rendement-
stoedeling voor jou overblijft, wordt 
verdeeld over meerdere jaren in de 
toekenning. Na het eerste jaar na 
invaren, in januari 2028, ontvang je 
40% van wat op basis van jouw 
pensioenpotje aan jou wordt toege-
kend. De rest gaat naar je eigen 
“buffertje”, je zogenaamde sprei-
dingsvermogen. Ik blijf dit voor het 
gemak even je “buffertje” noemen. 
Weer een jaar later, dus januari 
2029, wordt het resterende rende-
ment weer aan je buffertje toege-
voegd en daarvan krijg je vervolgens 
direct weer 40%. u

i
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Hoewel de kans redelijk groot is dat 
we met een goede dekkingsgraad 
per 1 januari 2027 invaren en dat 
daar een verhoging aan vastzit, 
moet worden gezegd dat we per 1 
januari 2027 met een lege persoon-
lijke buffer beginnen en dat daar 
pas op zijn vroegst per 1 januari 
2028 iets in kan komen. Het duurt 
dus een paar jaar voordat je buffer-
tje enigszins is gevuld. Mocht het 
rendement over 2027 onverhoopt 
nihil zijn, dan krijg je 40% van
€ 0 (= € 0) verhoging per 1 januari 
2028 en blijft je buffertje leeg.

Het bijhouden van de inflatie in de 
eerste paar jaar na het invaren is 
wat mij betreft nog een uitdaging. 
Als we de eerste jaren na invaren 
voldoende rendementen halen, kan 
het vliegwiel van spreiden goed 
gaan draaien en is de kans groter 
dat we de inflatie redelijk bijhouden. 
Dat is echter geen garantie: inflatie 
heeft eigen mechanismen. Mocht 
het inflatiecijfer bijvoorbeeld weer 
boven de 10% komen, zoals we 
eerder hebben gezien, dan moeten 
daar zeer goede beleggingsjaren 
tegenover staan.

Het derde instrument: de solidari-
teitsreserve
Het derde instrument is de zoge-
naamde Solidariteitsreserve (SR). 
Deze SR wordt bij invaren gevuld uit 
het vermogen. Daarvoor wordt een 
percentage van het volledige vermo-
gen gebruikt. Welk percentage dat 
is, hangt af van de dekkingsgraad 
op 31 december 2026. De SR is een 
naam voor de gezamenlijke buffer. 
Deze buffer werkt als een spaarpot 
en is bedoeld om de pensioenen zo 
stabiel mogelijk te houden. Als het 
goed gaat met de beleggingen, 
wordt de buffer zo nodig gevuld 
– als het slecht gaat, kan de buffer 
worden aangesproken.

De pensioengids
Voor meer informatie over alles met 
betrekking tot het vernieuwde 
pensioen, zie de pensioengids.

Specifiek voor actieve deelnemers, 
klik hier.

Specifiek voor gepensioneerden,
klik hier.

Stel: op basis van de grootte van jouw pensioenpot is het rendement over 
2027 € 1.000. Hiervan gaat 40% direct naar verhoging van je pensioen en 
60% naar je buffertje. Er wordt dus € 400 gebruikt om de pensioenuitke-
ring te verhogen en er blijft € 600 (60% van € 1.000) in je buffertje.
In 2028 heb je weer € 1.000 rendement; dan staat er € 1.600 in je buffertje. 
Hiervan wordt weer 40% gebruikt om je pensioen te verhogen (dat is
€ 640) en blijft er € 960 in je buffertje. Dit proces herhaalt zich elk jaar.

In dit voorbeeld gaat het om fictieve bedragen, bedoeld om de systematiek 
uit te leggen.

i

https://pensioengids.abp.nl/juli-2026/burgers/actieven/
https://pensioengids.abp.nl/juli-2026/burgers/gepensioneerden/
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Wist je dat..?

De meeste verzekeraars hebben een aparte module voor arbeidsjuridische hulp 
("Werk & Inkomen"). Stop je met werken, dan heb je die vaak niet meer nodig en 
kun je 'm laten vervallen. Dat kan flink schelen in je premie. Check wel eerst de 
voorwaarden bij je eigen verzekeraar. Bij sommige aanbieders zitten pensioenge-
schillen namelijk in dezelfde module.

Zowel het partnerpensioen als het arbeidsongeschiktheidspensioen 
verdwijnen niet. Al zit het verschil in de details.
Check abp.nl voor jouw situatie.

Wie nu vervroegd met pensioen gaat en naar bijvoorbeeld Portugal of Spanje verhuist, kan via het 
CAK gebruikmaken van de zorg daar op kosten van Nederland. Vanaf 1 november 2026 verandert 
dat: alleen wie een wettelijke uitkering ontvangt (AOW, WIA, WAO) houdt dat recht. Een pensioen 
van je werkgever telt straks níét meer mee.
Emigreer je vóór die datum, dan val je onder het overgangsrecht en verandert er voor jou niets. 
Verhuis je later, dan moet je zelf een zorgverzekering regelen in je nieuwe woonland. En dat kan 
voor een zestigplusser flink in de papieren lopen.
Meer weten? Kijk op hetcak.nl.

… je bij pensionering waarschijnlijk kunt besparen op je
rechtsbijstandsverzekering? 

... je nabestaanden en jijzelf óók in de nieuwe
pensioenregeling beschermd blijven? 

… je vanaf 1 november 2026 als vroeg-gepensioneerde in het buitenland niet 
meer verzekerd bent via Nederland?

https://www.abp.nl
https://www.hetcak.nl


Nodig je collega uit 
om lid te worden!
Werk jij bij de rijksoverheid? Dan weet je hoe belangrijk het is om
iemand aan je zijde te hebben die jouw belangen behartigt.
De NCF, VPW, VCPS, De Unie en het Verbond zetten zich elke dag voor jou in!

De NCF 
Warm en dichtbij. Leden voor leden bij Financiën, al meer dan 135 jaar.

De VPW
Verbindend en sterk voor iedereen bij Infrastructuur en Waterstaat.

De VCPS
Voor sterke arbeidsvoorwaarden in collectieve en geprivatiseerde sectoren.

De Unie
Altijd aan je zijde, voor elke sector, in elke fase van je loopbaan.

Het Verbond
Volledig digitaal en komt op voor alle collectieve zaken van de individuele 
(rijks)ambtenaar.

Samen staan deze vakbonden sterk als de AC Rijksvakbonden, onderdeel van 
het Ambtenarencentrum. Hier bundelen ongeveer 60.000 leden hun krach-
ten. De samenwerking van de AC Rijksvakbonden betekent meer
voordelen en een sterke stem voor jou, terwijl jouw vakbond zijn unieke
karakter behoudt.
Experts en werkorganisaties slaan de handen ineen voor het beste resultaat.

Dus, vindt jouw collega onze missie ook belangrijk?
Vertel dan over de AC Rijksvakbonden en hoe wij samen sterker staan.
Iedereen is welkom en jullie steun maakt het verschil!


